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Septembre 2015

\ ‘ L'’ALTERNANCE

Mode d’emploi (RH0882)

1/ Qu’est-ce que l'alternance a la SNCF ?

L’Alternance est une démarche d’acquisition progikesde compétences alliant a
la fois une période dermation en écolet une autregn situation de travail
L’alternance regroupe plusieurs types de contratadail particuliers :

» Le contrat d’'apprentissage.

* Le contrat de professionnalisation a durée déteren(€DD).

Ces deux premiers types de contrat permettent angficiaires de préparer une
formation diplomante ou qualifiante.

» Le contrat de professionnalisation a durée indéte¥en(CDI).

2/ Le cadre réglementaire de l'alternance.

A/ L’apprenti.

L’apprenti est un salarié a temps complet et rdesic plus sous statut scolaire ou
étudiant.

L’apprenti est en situation de travail en entrepos en école.

Une fiche de mission doit étre obligatoirement sy® a I'apprenti. La mission

proposeée doit étre en adequation avec le diploeapé.

L’apprenti ne doit en aucun cas tenir a part eatieéin poste du Cadre

d’Organisation (C.O).

Toutes les activités de I'apprenti sont effectugass la responsabilité du maitre
d’apprentissage.

Le malitre d’apprentissage ne peut se voir confige § alternants avec un

maximum de 2 apprentis simultanément.

B/ Le contrat de professionnalisation.

Les contrats de professionnalisation reposent esysrincipe de I'Alternance de
périodes de formation et de périodes en entreprise.
La formation en contrat de professionnalisation Ciiit étre sanctionnée par un
dipléme d’Etat ou un titre a finalité professiorreakeconnu par I'Etat.
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Le contrat de professionnalisation CDI a pour difj@tobtenir un financement
pour certaines formations initiales nécessaireseploi lors de l'arrivée de
I'agent dans 'entreprise.

Le bénéficiaire est un nouvel embauché.

3/ Ce gu’ill faut savoir quand on est Alternant.

A/ La durée du travail.

Les alternants sont soumis aux regles applicablesnaemble du personnel de
I'entreprise.

Vous travaillerez en moyenne 35 heures par semag&mps passé en cours est
compris dans cette durée.

Les alternants peuvent bénéficier des repos disupplémentaires » (ou
complémentaires) en fonction de leur utilisation.

B/ Les congés.

Les alternants n’ont plus de vacances scolaires om droit, comme tout salarié,
a des congés réglementaires. (Soit 28 jours poarpuésence compléte dd' 1
janvier au 31 décembre).

Le nombre de congés réglementaires est proportiaoniemps de présence.

Par ailleurs les apprentis bénéficient de 5 jougpEmentaires dans le mois qui
précede les épreuves d’examen final.

C/ La rémunération.

Pour les apprentis

Le salaire est un pourcentage du SMIC en foncteabe et de la progression
dans le cycle de formation.

Votre salaire est totalement exonéré de I'imp6t lsurevenu, dans la limite du
SMIC.

Pour les contrats de professionnalisation CDD

Le salaire est fixé par décret en pourcentage diCSNvarie en fonction de I'age.
A l'opposé du contrat d’apprentissage, le jeunbdéméficie d’aucun abattement et
est donc imposable sur la totalité des sommes pgrgu

Les alternants ne percgoivent ni prime de travagratification de fin d’année.
En revanche ils peuvent bénéficier de la gratificatie vacances et d’exploitation

versées au mois de juin de chaque année (soumesrtanditions).
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Les alternants sont éligibles a la prime.
Pour tout renseignement concernant votre paie, \mus/ez contacter votre
gestionnaire a ’'Agence Paie et Famille dont vogésethdez.

D/ La Prévoyance et la Retraite.

Des le début de votre contrat, vous étes directemiiié au régime spécial de
Sécurité sociale des cheminots.

C’est en effet la Caisse de Prévoyance et de teetdai personnel de la SNCF qui
gere vos remboursements de soins, demande d’epiéatable...

En cas d’arrét maladie, vous devez impérativement :

Prévenir votre hiérarchie et votre centre de forimate jour-méme.
Envoyer votre arrét de travail sous 48 heures.

E/ Les Facilités de circulation.

Vous disposerez d’'une carte de libre circulatiopedge « Pass Carmillon » vous
permettant d’emprunter I'ensemble des lignes SNICFoRrction de votre situation
administrative.

Chaque année, votre Pass Carmillon est crédité Despglenses de Réservation
(DPR), vous dispensant du paiement de la réservdtime place assise ou d'une
couchette en seconde classe.

Vous disposez aussi de fichets de voyage pour aenfs et grands-parents.

Vous étes personnellement responsable de l'utdisade vos facilités de
circulation.

Pour tout renseignement complémentaire sur le$itéscde circulation, contactez
votre agence paie et famille (Téléphone : 700 G0Drne).

F/ Le logement.

Pour les moins de 30 ans en formation professiEnau en alternance (sous
contrat d’apprentissage ou de professionnalisatidngxiste une aide appelée
« MOBILITE-JEUNE>».

Cette aide s'effectue sous la forme d'un versenmeaximal de 100 euros par
echéance.

Conditions d’obtention :

-18 échéances si vous percevez moins de 61% du 8dICL800€ max.)

-12 échéances si vous percevez entre 61% et 8BMHD (soit 1200€ max.)

- 6 échéances si vous percevez entre 81% et 1008MdD (soit 600€ max.)

Vous devez présenter votre demande dans les 6armspter du démarrage du
cycle de formation ou de la date de début d'unazer
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Pour tout renseignementuww.plurial-entreprises.frou contacter PLURIAL au
01.56.02.67.95

G/ Divers.

Les tenues vestimentaires liées au poste de trdeailaccessoires de sécurité et
tout autre matériel utile aux travaux effectués lfsternant sont obligatoirement
fournis par I'établissement.

Bien qu’ils ne soient pas pris en compte pour lamdnation des seuils d'effectifs
pour la représentation du personnel, les alternsmms$ €lecteurs et éligibles s’ils
remplissent, par ailleurs, les conditions fixéeslpaode du travalil.

Les apprentis recoivent aussi une carte d'étudiastmétiers délivrée par le CFA
ou l'organisme de formation qui permet de bénéfide réductions tarifaires
comme les étudiants.

Pour plus de détails, n’hésitez pas a vous rapproehde 'UNSA-ferroviaire,
pour vous conseiller.

| 'alternance
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