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DP Cadres DF Autochem du 27 mars 2012

Bulletin n°59 — avril 2012

La réunion DP Cadres Direction Fret Autochem du 27mars 2012 a été présidée par Jean
Rouche (Directeur DFAC).

La délégation UNSA était bien sar présente et vousouverez ci aprés les remarques et notre
déclaration.

DECLARATION UNSA Cheminots

Lyon le 27 mars 2012

Monsieur le Président,

Depuis le T Octobre et la mise en place de la direction Fretioéhem les deux DP cadres du
périmétre ont été regroupées en une seule DP. @rnamus avez informés, que vous aviez accepté
la demande d’'une autre OS de dégrouper la délégeidre.

S'’il est pour nous hors de question de cautioneequklque maniére que ce soit, les nouvelles
structures de I'entreprise et plus particulieremegites du FRET, force est de constater que
maintenir deux délégations encadrement reviendrmiter le mandat des délégués du personnel
cadre.

Cette maniére de faire nous semble contraire pritest aux accords applicables dans I'entreprise
qui prévoient une délégation cadre par Directiogs Questionnements, difficultés ou besoins des
cadres sont semblables du Nord au Sud et peuvantidigresser chacun d’entre nous.

C’est pourquoi nous vous informons que la délégatlblSA entend participer a I'intégralité de la
réunion.

Les problemes rencontrés par les cadres sont iamgsrtet nécessite gqu’ils soient traités avec
sérieux et attention. Nous écouterons avec attefgoréponses que vous nous ferez concernant la
situation personnelle délicate de certains.

Dans le contexte difficile qu’est celui du Fretrbefaire, tous attendent plus de soutien et de
considération de la part de la direction.

La délégation UNSA

« JE COMPRENDS PAS CE QUE TU ME DIS : TU VEUX QUOI ? »
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Historigue des DP Cadres :

DP 1: Une OS demande que les DP Cadres se tiennentlsslanciens périmetres : une DP Cadres pour
le nord (ex DF EST), une DP Cadres pour le sudDESE), le directeur refuse. Cette délégation qlétte
seance.

DP 2: Cette méme délégation réitere sa demande et mebaceahir la prochaine DP Cadres. Aprés
lecture d’une déclaration préliminaire cette déligaquitte a nouveau la séance.

Aprés dép6bt d’'une DCI nationale, il est acté quell® Cadres se tiennent selon les anciens pérsnetre

Conséguence :
M. Rouche organise le 27 mars les DP Cadres le nume

1ére DP a 9h réponse aux questions ex DF EST @égus ex DF EST
2°™DP a 10h réponse aux questions ex DFSE avec d&é&yuDFSE
Puis a l'issue : réunion commune pour info a liative du Directeur.

N’étant pas dans la critique systématique, nousngvinéanmoins pris contact avec M..Rouche pour
l'informer que nous nous ne partagions pas l'arabyes 'OS exigeant que les DP se tiennent sépatémen
Et que, au contraire, nous pensions qu’'une DP corerpermettrait & tous les délégués d’étre infordees
problémes ou situations intéressants aussi bisndegue le nord de la DF. Bien entendu cette posde
'UNSA ne constitue pas une caution donnée anggntse de I'organisation mise en place pour le FRE
(voir déclaration préliminaire ci dessus)

DP 3:

La délégation ex DFE demandeuse de la séparatiobEest absente a 9h !!!

Les membres ex DFSE de cette OS convoqués a 10andemt pourquoi ils n'ont pas été convoqués a
9h et s'ils peuvent assister aux deux séancesauitl exigées !!!

COMPRENNE QUI POURRA !l

Pour L'UNSA pas de combat stérile de forme mais n@isouhaitons étre présent pour poser vos
questions et débattre afin de défendre au mieux titérét des cheminots et Fret SNCF.

Réponse aux questions posées

Les charges de travail augmentent. Certains catrasobligés d’emporter du travail a leur domiclles
sollicitations (téléphone, courriel, astreintes wlgges) sont fréguentes en dehors des heuresvdd. tixe
nombreux cadres nous informent des difficultéslgjugncontrent, du sentiment d’'échec qui commenaent
gagner certains :

_A notre constat qui se voulait alarmiste, afin dé&vde tomber dans un syndrome France Télécom, M.
Rouche a été attentif & nos propos essayant dequeite type de population était touché. Il a ps#go
d’'effectuer des « coups de sonde » afin d’essaliderdifier ou les cadres rencontraient ce type de
probleme.

Journée de carence
Cette retenue ne s’appliquera pas pour les reenigse arrét de maladie de courte durée (>48hpour les
arréts de maladie en rapport avec les affectiamgue durée.

Bourse de I'emploi
Les demandes sont étudiées en priorité pour legsggant déja la qualification du poste et en eexe
d’emploi. Néanmoins la décision définitive resterdsisort du dirigeant d’unité ou N+1.

Agents en détachement en filiale

- lIs continuent de bénéficier des garanties dwtdu systeme de retraite.

- Les conditions de rémunération au-dela du systenemunération de la SNCF se font selon la vélont
de la filiale.

- Utilisation selon la convention collective defilale.

- Déroulement de carriere en hors compte surséadis SNCF, selon préconisation de la filiale {jims et
niveau)

- Le retour a la SNCF s’effectue soit sur la quedifion quittée ou en qualification supérieure apré
échange avec la filiale.




- Le salarié désirant réintégrer la SNCF peut rievéea SNCF moyennant un préavis figurant dans son
contrat de détachement.

Qui assurera la traction des trains Kaluga (traipérimetre du combiné)a DFAC assurera seulement les
opérations au sol a Bantzenheim Cap Train Deutsdidasurant la traction de ces trains depuis BTZ ve
I'Allemagne (Traction par des CRL en France egt tioer !...)

Opérations Qualité de Vie au Travail
En 2011 un budget QVT a permis de réaliser certamsux ou achats, permettant de résoudre certains
« irritants » Opération reconduite en 2012.

Evolutions d’organisation
Ouverture du centre de supervision Sud-Est DFACagaurera les missions de pilotage de la prodyction
relation EIC, gestion des situations perturbéesgimins auparavant assurée par le COFRET).

INFORMATIONS DONNEES PAR M.ROUCHE :

Infos situations marché depuis le début d’annéeiéidtive du directeur.

Sidérurgie/MinérauxMauvais début d’année néanmoins le trafic montpugssance.

Céréales Tres mauvaise année, les prix sont trés bas.

Granulats Trafic traditionnellement bas en janvier, blogyér le froid en février.

Combiné: En phase avec le budget. L'autorisation de araemt des camions a 44T sera défavorable au
développement du combiné. La situation de Novateahgréoccupante. Lorry-rail s'étend jusqu’en guéd
AFI : Beaucoup de difficultés actuellement :Problénmsasix a ARTEMA, probléeme de confiance des
clients gabarit GBI promis et non homologué. Peuuuhnel du Mt Cenis RFI fera les travaux apresmatc
laborieux avec RFF. Au®Imai 5 trains assurés au lieu de 4. Statut qusappel d'offre.

AUTOCHEM : Recul de I'automobile (-20%).

Chimie va bien.

Boissons en avance sur prévisions, probléme darrd®vides.

MULTITUDES APPEL D'OFFRES en cours

ARKEMA (consultation) : révision répartition traiestiers/multi-lots.

SOLVAY/RHODIA : suite a fusion demande a la SNCFe ymoposition d'organisation des flux entre leurs
usines. SNCF doit trouver les idées.

Hydrocarbures : énormes appels d’offre contre ECIREPORTE

TOTAL raffinage, TOTAL gaz/GPL, TOTAL pétrochemic&SSO

Boissons : 2 satisfactions St YORRE et verre cidexuche-Béziers.

RIO TINTO/ALCAN : Appel doffre en cours Gardannd/s, Marseille/Neuf-Brisach, Fos-Gardanne
(perdu en 2009).

APPEL d'offres SOL et Rail

SOUFFLET : Fin d’essai contrat 6 mois avec diffiéalréalisation trafic en particulier entre Mulhewst
Colmar.

MONFER : BFC-Italie, les négociations sont engagées

HOLCIM : Contrat reconduit trafic IDF-Alsace/Lorre.

APPEL d'offres 2013
Grands Moulins de Strasbourg, Roquette, Syral.

Pour la défense de vos droits et I'accompagnesyrdical, UNSA-Cheminots,

Vous avez besoin de délégués pour vous défendre .aud avons besoin de vous
pour faire valoir les droits.



Si vous voulez adhérer, renvoyez le bulletin cieapa :
UNSA/ Cheminots
M. Le Secrétaire Général de 'UNION Régionale de
Lorraine
(lire adresses en couverture)

Réduction de 66 % sur impots et

adhésion a I'ADEIC (Association de Défense d'Educat  ion et d'Information du Consommateur )

Bulletin d'Adhésion

Fonction..........ccoocveveinn Grade.......cooevvevinnnns Qualification......... Niveau.......
Adresse dOMICHIAINE ... .....u e e e e e e e e e e
Etablissement.... ... ..o N°CP oo
Téléphone Service.......................... . Téléphone Portable...........................

Adresse EMail (perso ou SNCF) ......ccvvviiiii i,

A I Signature...............
COTISATIONS 2012

Adhérents %?]tr'lsua(:;lz r;S Réduction réel aprés ] o

dimpot raduc. réel apres réduc.

QUALIFICATION Euros (66%)
AB - TA 87,00 € 57,42 € 29,58 € 2,47 €
C-TB1 91,00 € 60,06 € 30,94 € 2,58 €
D1-TB2 96,00 € 63,36 € 32,64 € 2,72 €
D2 -TB3 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 €
E1l 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 €
E2 119,00 € 78,54 € 40,46 € 3,37 €
F1 131,00 € 86,46 € 44,54 € 3,71 €
F2 147,00 € 97,02 € 49,98 € 4,17 €
G1 157,00 € 103,62 € 53,38 € 4,45 €
G2 170,00 € 112,20 € 57,80 € 482 €
H1 181,00 € 119,46 € 61,54 € 513 €
H2 193,00 € 127,38 € 65,62 € 547 €
CSs 206,00 € 135,96 € 70,04 € 584 €
Contractuels

Exécution 87,00 € 57,42 € 29,58 € 2,47 €
Maitrise 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 €
Cadres 131,00 € 86,46 € 44,54 € 3,71 €




