
 1 

 

Union Régionale Metz-Nancy 

Tour de l'Horloge - Place du Général de Gaulle - 57000 METZ 
SNCF : 772992 //  03 87 62 67 64 //   03 87 63 52 71 

E-mail INTERNET : unsa-cheminots.metz@wanadoo.fr 
 

 

 

Information TRIAGE DE WOIPPY : 

Réunion CHSCT du 2 janvier 2012 

Le CHSCT se déclare DEFAVORABLE au projet 

 et refuse de voter !... 

   
Bulletin 43 – janvier 2012 

 

Comme vous le savez, faisant suite à un Audit, la Direction de Fret a présenté un projet de 

réorganisation profonde du fonctionnement du triage WOIPPY : pire, le projet annonce 64 

suppressions de postes de travail. 

Depuis le 25 octobre, l’UNSA Cheminots est intervenue dans toutes les instances pour dénoncer ce projet et 

tenter de faire infléchir la Direction.  

L’audit ne reflète pas la réalité du travail effectué par les agents du triage et le projet ne pouvait être accepté 

tel quel. La Direction a affirmé que le triage continuerait à tourner en 3x8…Et ensuite ?  

A force d’actions, entre 12 et 15 postes seront maintenus de manière transitoire pour assurer la production, 

pour le moment jusqu’au 31/03/2012… 

Un CHSCT extraordinaire avait été programmé avant les fêtes. Des documents importants ayant été 

remis trop tardivement aux membres du CHSCT pour une étude sérieuse, il a été demandé un report. La 

suite de cette séance vient de se tenir le 2 janvier 2012. La direction continue de faire la sourde oreille à 

toute forme de contre proposition, même si une période transitoire est actée. 

En conséquence et de manière unanime, les membres du CHSCT ont émis un AVIS DEFAVORABLE 

au Projet avec REFUS de VOTE ; de plus, des RESERVES ont été apportées concernant : 

- Suppressions massives et rapides de nombreux postes de travail et d’emplois 

- Inquiétude sur les reports de charges sur les agents restants, y compris DPX 

- Suppression de l’ASTQ : inquiétude sur la perte de souplesse que permettait ce poste 

- Demande de maintien des postes de renforts au-delà du 31/03/2012 

- Vue partielle, voire incertaine, sur la manière d’assurer la production à venir 

- Crainte de risques psycho-sociaux pour l’ensemble des agents 

- Crainte sur le manque de perspective d’avenir pour de nombreux agents 

- Craintes pour les agents avec inaptitudes et pour ceux détachés à l’EME 

- Demande que la direction s’engage à libérer les agents ayant une piste de reclassement (hors triage). 
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L’UNSA, fidèle à ses principes, veille au respect du Statut et des textes réglementaires en vigueur, 

notamment l’accompagnement de la mobilité RH0910... Et les élus et membres du CHSCT restent bien 

évidemment à disposition de tous les agents du site pour répondre à toutes leurs questionnements. 

Si vous voulez adhérer, renvoyez le bulletin ci-après, à : 
 

UNSA/ Cheminots  
  

M. Le Secrétaire Général de l'UNION Régionale de METZ 
 

Tour de l’horloge - Gare de METZ - CRT METZ 
 

Téléphone :  03.87.62.67.64   -   77.29.92 
 

Réduction de 66 % sur impôts 

et 

adhésion à l'ADEIC (Association de Défense d'Education et d'Information du Consommateur ) 
 

Bulletin d'Adhésion 
 
  NOM……………………………………..Prénom………………………………………… 
 

  Fonction……………………..Grade…………………Qualification………Niveau ……. 
 

  Adresse domiciliaire ……………………………………………………………………… 
 

  ……………………………………………………………………………………………… 
 

  Etablissement …………………………………………………N° CP …………………... 
 

  Téléphone Service ……………………… .    Téléphone Portable ……………………… 
 

  Adresse EMail (perso ou SNCF) …………..……………….. 

  A………………………….le,………………………….Signature…… 
 

COTISATIONS    2012 

Adhérents 
Cotisations 
annuelles 

Réduction 
réel après réduc. réel après réduc. 

   QUALIFICATION Euros d'impôt (66%) 

A/B  -  TA 87,00 € 57,42 € 29,58 € 2,47 € 

C  -  TB 1 91,00 € 60,06 € 30,94 € 2,58 € 

D 1  -  TB 2 96,00 € 63,36 € 32,64 € 2,72 € 

D 2  -  TB 3 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 € 

E 1 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 € 

E 2  119,00 € 78,54 € 40,46 € 3,37 € 

F 1 131,00 € 86,46 € 44,54 € 3,71 € 

F 2 147,00 € 97,02 € 49,98 € 4,17 € 

G 1 157,00 € 103,62 € 53,38 € 4,45 € 

G 2 170,00 € 112,20 € 57,80 € 4,82 € 

H 1 181,00 € 119,46 € 61,54 € 5,13 € 

H 2 193,00 € 127,38 € 65,62 € 5,47 € 

CS 206,00 € 135,96 € 70,04 € 5,84 € 

     

Contractuels     

Exécution 87,00 € 57,42 € 29,58 € 2,47 € 

Maîtrise 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 € 

Cadres 131,00 € 86,46 € 44,54 € 3,71 € 

 


