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Les bons veeux de Fret pour 2013 :
un AUDIT Production Traction a Woippy

Bulletin n°100 — janvier 2013.

Woippy le 7 janvier 2013

La Direction de Fret, qui travaille et réfléchit beaucoup entre Noél et Nouvel An (1), vient de
prévenir les agents concernés qu’un AUDIT Production Traction commencerait a Woippy
le...7 janvier 2013...soit maintenant !...

Certainement en guise de bons voeux et pour lancer une année 2013 de tous les dangers a
FRET. Rappelons que l'entreprise entend supprimer pres de 1100 emplois a Fret cette
année !

Qui était au courant? Personne ne nous fera croire qu'un auditeur (M. Boulet en
'occurrence, ¢a ne s’invente pas !...) s’ennuyait tellement qu’il a décidé pendant les fétes de
commencer un audit le 7 janvier !...

Aucune instance du personnel n’est au courant, pas un agent concerné ne savait...

Que doit-on craindre de cette maniere de procéder en catimini ?

A I'ancienne douane : « Rien a déclarer ! »

D’aprés nos informations, les agents du PréOp, des résas taxis et RHR, chef de feuille, RBC,
GM ADC, convoyage (?)...seraient audités trés rapidement...

Alors que faut-il attendre d’un Audit ? Les derniéres expériences en la matiére sur le site de
la Plateforme Lorraine montrent que :

- La direction se cache souvent en mettant les conclusions des auditeurs en avant.

- Les nouvelles organisations préconisées n’améliorent pas le fonctionnement des services.
- Surtout, I'emploi y est a chaque fois sacrifié, fusionné ou délocalisé sous différents
prétextes...

Un seul conseil en attendant que la Direction infor ~ me les représentants des objectifs
de cet Audit : aux questions posées, répondez « Rie  n a signaler »



COTISATIONS 2013

Adhérents C;Ontiqsuaet:;gs Réduction Codt annuel Co(t mensuel
QUALIFICATION Euros d'impdt (66%) | réel apres réduc. | réel aprés réduc.

AB - TA 89,00 € 58,74 € 30,26 € 252 €

C-TB1 93,00 € 61,38 € 31,62 € 2,64 €

D1-TB2 98,00 € 64,68 € 33,32 € 2,78 €

D2 - TB3 108,00 € 71,28 € 36,72 € 3,06 €

E1l 108,00 € 71,28 € 36,72 € 3,06 €

E2 121,00 € 79,86 € 41,14 € 3,43 €

F1 134,00 € 88,44 € 45,56 € 3,80 €

F2 150,00 € 99,00 € 51,00 € 425 €

G1 160,00 € 105,60 € 54,40 € 453 €

G2 173,00 € 114,18 € 58,82 € 4,90 €

H1 185,00 € 122,10 € 62,90 € 524 €

H2 197,00 € 130,02 € 66,98 € 5,58 €

CS 210,00 € 138,60 € 71,40 € 595 €

Contractuels

Exécution 89,00 € 58,74 € 30,26 € 252 €

Maitrise 108,00 € 71,28 € 36,72 € 3,06 €

Cadres 134,00 € 88,44 € 45,56 € 3,80 €

Alternants 42,00 € 27,72 € 14,28 € 1,19 €

Retraités 42,00 € 27,72 € 14,28 € 1,19 €

Veuves et Veufs 20,00 € 13,20 € 6,80 € 0,57 €

Si vous voulez adhérer, renvoyez le bulletin ci-apres, a :
UNSA/ Cheminots - M. Le Secrétaire Régional - Union  Régionale
(Adresse en entéte)

Réduction de 66 % sur impbts et adhésion a I'ADEIC (Association de Défense d'Education et d'Informatio

Consommateur )
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