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LE CYCLE DE GESTION RH
CYCLE ANNUEL DES PROCESSUS RH DE LA GESTION DE CARRIERE
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Refonte de la bourse de 'Emploi

Les évolutions en cours :
-Disposer du méme outil pour 'ensemble des populations A a CS.
- Renforcer et fluidifier la circulation des informations entre le manager et le candidat.

- Ouvrir la bourse de I'emploi aux autres entreprises du groupe SNCF
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Refonte de la bourse de 'Emploi : Les objectifs

Pour les Managers: leur redonner toute la main sur le recrutement de leurs
collaborateurs.

Tous les bouclages RH sont validés en amont de ['utilisation de la BEC
Dans la BEC: ce sont uniquement les Managers qui sont a la manceuvre

Pour les salariés: élargir leurs opportunités dans la construction de leur
parcours professionnel, y compris dans le groupe

Via les EIA et un bouclage avec sa ligne manageériale (+RH), le collaborateur
s'assure de I'accord de son manager sur sa mobilité.

|l candidate en direct aupres du manager prenant.

Une alerte en informe son manager.
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