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AUDIENCE UNSA-Ferroviaire : 

 

L’UNSA-Ferroviaire a demandé une nouvelle audience à la Direction pour 

porter une fois de plus nos revendications concernant l’emploi. 

 

L’UNSA obtient 21 recrutements supplémentaires. 
 

Constitués comme suit : Prévus avant fin juin 2016 :   
- 1 JC VOIE  

- 2 ATTTS SE  

- 2 agents CAT  

- 9 agents SE  

- 1 agent SM  

- 6 agents VOIE 

Il y a un problème de recrutement pour les agents SE (manque de candidatures motivées). 

La fin de l’année sera consacrée au recrutement des agents SE. 

 

 

 

Pour mémoire : RECRUTEMENTS – EMBAUCHES  
 

Point fin 2015 :  + 16 agents sur l’INFRAPOLE. 
- 1 ATTTS Voie   

- 1 JC COSEC  

- 9 agents Voie dont 3 reconversions  

- 3 agents SM dont 1 reconversion 

- 1 agent CAT en reconversion 

- 1 agent SE 

 

Réalisés au 31 mars 2016 :  24 recrutements. 
- 1 cadre RH -  2 cadres SE 

- 2 ATTTS Voie - 1 ATTTS SE - 1 ATTTS SM  

- 11 agents voie  

- 1 Surveillant travaux  

- 1 agent SM  

- 4 agents caténaires dont 1 reconversion 

-  

INFRAPOLE LORRAINE 
 

Audience mars 2016 
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- Budget :  

Le DET nous informe qu’il vient de recevoir sa notification budgétaire. 

L’effectif MLA (moyenne lissée annuelle) sera de 876 agents. 
A rapprocher des 831 agents pour 2015, soit + 45 agents sur l’année. 

Même si cette année se déroule un RVB, cela pré-suppose un meilleur 

budget. 

 

C.O. (cadre d’organisation) : 

 

Le CO 2016 de l‘Infrapôle LORRAINE validé par la Direction Nord Est 

Normandie est de 841 agents. 

 

   Évolutions du CO à venir : 

- 1 création de poste qualification «E » monitorat Voie. 

- 2 créations de postes KSE (qualification E) UP Woippy. (Nous 

sommes particulièrement heureux de ce choix qui annule enfin 

la mauvaise décision prise par notre direction fin 2014). 

- Requalification de D vers E d’un poste à Appui Service. 

- 1 création temporaire encadrement Voie (E) pour RVB. 

 
L’INFRAPOLE organise les sessions « recrutements » suivantes : 
Pour information, 10 personnes convoquées par session pour 1 à 2 recrutement(s) possibles. 
Il reste de la place pour les sessions opérateurs SE à partir de fin avril. 
Si vous avez des connaissances ayant le profil recherché pour agent SE, envoyez les CV. 
 

- 14 MARS :Opérateurs  SE  (Signalisation Electrique)       - 27 AVRIL :OP CAT  (Caténaire) 

- 21 MARS : Opérateurs SE                                                 - 28 AVRIL :OP SE  

- 23 MARS :OP SE                                                               - 03 MAI :  OP SE 

- 14 AVRIL :Opérateurs VOIE                                               - 11 MAI : alternants  

- 19 AVRIL :OP SE                                                               - 26 MAI : OP SE  

- 20 AVRIL :OP SE  

 

L’INFRAPOLE LORRAINE participera à un Forum en gare de Metz prévu le 23 Mars 2016 (dans le cadre de la Mixité) 

et au forum métier à METZ 31 Mai 2016.  

 

 

- PROCHAINE DP Le 24 MARS 2016.  


