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Metz, le 04 Novembre 2014 

L’UNSA revendique, négocie et obtient… 
 

Les consultations, dans le cadre du projet d’évolution des UOs Escale et Ventes de 
Nancy et Metz, sont désormais terminées.  
Cette évolution permettrait selon la Direction, de répondre mieux, par un 
management d’équipes mixtes, aux besoins d’efficacité et de réactivité du service 
qu’attendent les clients en gare. 
 
 
Après d’âpres négociations avec la direction,  nous avons obtenu : 
 

 L’UO TER sera basée à Metz et non à Thionville, ce qui limitera les Risques 
Psychosociaux. 

 Aucun agent ne subira de perte d’EVS, conformément aux engagements pris 
par la Direction Régionale, et ce de façon pérenne. 

 Un retour d’expérience en janvier pour le site de Nancy, avant la mise en 
œuvre de Metz. 

 Un suivi mensuel du dossier avec un point régulier aux IRP. 
 Un report de la Fusion de Metz au 01/03/2015. 
 Le poste RDuo Voyages Metz en fourchette QF/QG 
 La nomination du poste d’adjoint commercial au 01/11/14 et non au 01/03/15. 

 
 

Malgré tout, l’UNSA se prononce CONTRE le projet d’évolution des UOs, qui 
engendre des suppressions et des déqualifications de postes. 

Cgt et Sud refusent de voter, c’est tellement plus simple. 
 

 

Pas besoin d’expertises superflues … juste un 
dialogue efficace et responsable. 
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Projet d’évolution des UOs 
Escale et Ventes  
de Nancy et Metz 
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QUALIFICATION
COTISATION 

ANNUELLE 

CREDIT 

D'IMPOT 

(66 %)  

      

A/B - TA 89 � 58,74 

C - TB1 93 � 61,38 

D1 - TB2 100 � 66,00 

D2 - TB3 110 � 72,60 

E1 110 � 72,60 

E2 126 � 83,16 

F1 137 � 90,42 

F2 155 � 102,30 

G1 166 � 109,56 

G2 182 � 120,12 

H1 195 � 128,70 

H2 214 � 141,24 

CS 230 � 151,80 

CONTRACTUELS     

Exécution 89 � 58,74 

Maîtrise 110 � 72,60 

Cadre 140 � 92,40 

      

ALTERNANTS 44 � 29,04 

      

RETRAITES 44 � 29,04 

VEUVES/VEUFS 20 � 13,20 
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