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Compte-rendu de la réunion des DP du 31 Janvier 2012 
 

EV Lorraine Est Européen 
 
 

Étaient présents pour l’entreprise : M. DI MARCO (RDET), Mme TRABAC (GPEC). 
 

Pour la délégation UNSA : Mlle KASPAR et Mme HAMMAN. 
 
La réunion débute à 9h30 après l’annonce de la mise en œuvre par la Loi de finances 2012 d’une 
journée de carence pour les agents de régime spécial de la SNCF en arrêt de travail pour maladie et ce à 
partir du 01.02.2012, suivie des déclarations liminaires des différentes Organisations Syndicales. 
 
Synthèse sur la journée de carence : 

• 1er jour : Retenue systématique d’1 journée de carence codifiée MZ, 
• 2e, 3e et 4e jours :  

o Retenue ¼ de solde si arrêt<8 jours avec sorties autorisées, codifiés MR, 
o Pas de retenue si arrêt >8 jours OU arrêt sans sorties autorisées, codifié MA, 

• A partir du 5e jour : pas de retenue, codifié MA. 

 
L’UNSA est la seule à avoir déposé une DCI nationale sur ce thème. 
 
 

Réponses aux questions posées par l'UNSA-Cheminots lors de cette réunion des DP : 
 
1.1.1.1. La délégation UNSA demande à connaître le nombre de postes vacants à l’EV 
 

UO Ventes Nancy :  Sillon meusien à Bar le Duc: 1 AC VSG 
                                 VD Ventes EL : 1 ACP 
UO Ventes Metz :  LD Metz : 1 AC VSG 
UO Escale Nancy : Néant 
UO Escale Metz :  Accueil Escale Metz : 1 PF ACP , arrivée de M. O  le 01.04.2012 si résultat du   
  processus de recrutement positif 
UO Ventes/escale Epinal : Néant 
 
 

2.2.2.2. La délégation UNSA souhaite savoir si tous les EIF ont été réalisés en 2011. Qu’en est-il 
pour l’année 2012 ? 
 

790 EIF enregistrés au 24/01/2012 
 

Commentaire UNSA : en clair NON ! 50 agents n’ont pas eu d’EIF en 2011. La Direction invoque les 
impératifs de production et autres problèmes de management mais promet que le maximum d’EIF sera 
fait par nos DPX avant fin juin (ce qui nous a été déjà promis lors des DP de Septembre). 
Tenir les objectifs du SPF c’est bien, encore faut-il que les réalisations soient conformes à l’esprit de 
l’accord formation et qu’elles puissent répondre aux vœux de formation des agents.  

 



3.3.3.3.  La délégation UNSA et les agents demandent le nombre d’agents par chantier n’ayant 
pas eu le minimum de RP doubles imposé par le RH0077. 

 

Un effort important a été réalisé par rapport à 2010. Puisque nous avions en 2010, 39% des agents qui 
n'avaient pas eu leurs 52 RP doubles et que nous en sommes à 23% en 2011. Le tableau de bord 2012 
envoyé aux UO va reprendre systématiquement tous les mois le nom des agents de réserve qui n'auront 
pas eu le nombre moyen de repos doubles souhaité. Pour les agents en roulement, certains vont être 
revus au cours de l'année. 
 

Commentaire UNSA : L’entreprise répond en donnant les chiffres globaux par UO  indiquant les 
agents  qui ont eu leurs RP Doubles. Ce qui n'est pas la réponse à la question posée, une fois de plus. 
Elle est de mauvaise foi en invoquant des motifs comme les repos décalés suite à retour d'un agent pour 
remplacer un malade, ou bien l'accord de congés urgents ... Tous ces points sont des critères servant 
aux calculs de réserve. L’entreprise essaye de noyer le poisson, l’effectif de réserve est notoirement 
insuffisant. Pour y pallier, elle ne connaît qu’un remède, supprimer des postes alors que les embauches 
seraient les solutions adaptées. 
 
 
4.4.4.4. La Délégation UNSA souhaite savoir exactement le nombre de postes non tenus et figés 
sur les différents chantiers de l’établissement sur le mois de décembre 2011 
 

La Direction nous invite à nous référer au tableau qu’elle donne dans le cadre des infos systématiques 
qui reprend le nombre de postes non tenus et figés sur les UO de l'établissement. 
 
Commentaire UNSA : Là encore, les chiffres donnés ne correspondent pas la réalité. Ainsi les postes 
figés durant les périodes de fêtes de fin d’année sur plusieurs chantiers de notre établissement ne sont 
pas repris dans leurs tableaux. Sans doute un malencontreux oubli mais qui ne nous empêchera pas de 
penser que le recours systématique au figeage de postes est bien la solution privilégiée de la Direction 
pour pallier au manque d’effectifs. 
 
 
5.5.5.5. La délégation UNSA et les agents de la boutique « Tête d’or » à Metz souhaitent 
connaître exactement la date de début des travaux. 
 

Pour des raisons techniques, un premier report a été programmé en avril/mai. Pour des raisons 
commerciales, les travaux initialement prévus en avril/mai devraient être reportés au 15 juillet, période 
plus favorable. 
 
Commentaire UNSA : La date du 15/07 n'est pas totalement validée, selon la direction. Dont acte. 
 
 
6.6.6.6. La délégation UNSA souhaite connaître le nombre d’embauches notifié pour l’année 2012 
sur l’EV 
 

13 en Filière C et 11 en Filière TM.  
Le nombre d'embauches réalisées en 2012 sur notre établissement ne sera connu que fin 2012. En effet, 
la priorité sera donnée au recrutement interne. Les embauches se feront en application du processus 
suivant : 

- Émission d'un besoin de couverture de poste par l'assistante GPE de l'EV, 
- Transmission du besoin à l'EME (CK pour les cadres) avec copie à l'agence de recrutement 

Voyageurs, 
- Première réponse de l'EME sur la disponibilité (ou non) d'une ressource interne, 
- Émission d'une offre de poste à la bourse de l'emploi, 
- Si aucune ressource interne n'est identifiée, enclenchement d'un recrutement externe, 

s'inscrivant dans le cadre des politiques « emploi » de l'entreprise. 
 

Commentaire UNSA : Total 24 embauches prévues à ce jour, affaire à suivre, pas sûr que cela suffise 
à couvrir tous les postes !!! 
 
 
 



7.7.7.7. Suite au départ d’un agent de l’équipe vente de Thionville, la délégation UNSA demande 
comment le remplacement de cet agent est envisagé ? 
 

L'agent sera remplacé par une embauche au 1er mars 2012. 
 
Commentaire UNSA : Cette embauche est la bienvenue d'autant plus qu’il s’agit d’un agent en CDD 
qui va être régularisé… Enfin !! 
 
 
8.8.8.8. La délégation UNSA souhaite savoir comment sont dimensionnés les moyens de 
substitution pour assurer la ligne Sarreguemines-Bitche. Qu’en sera-t-il après février 2012 ? 
Les moyens de substitution sont dimensionnés à partir des comptages train et sont adaptés si 
nécessaire. 
 
Commentaire UNSA : Des comptages faits par des cheminots ont permis d’adapter  les moyens de 
substitution aux besoins réels. Ces besoins seront adaptés si nécessaire pour répondre aux affluences 
périodiques de la clientèle militaire. L’évolution de la situation dépendra des décisions entre RFF et 
l’Autorité Organisatrice des Transports. La ligne reste fermée jusqu'au 26 février pour l'instant. L'avenir 
ferroviaire de cette ligne nous paraît hautement compromis !!!! 
 
 
 

Prochaine réunion des DP les 20 et 21 mars 2012 
 
 
 
 

Vos contacts UNSA sur l’EV Lorraine Est Européen : 
 

Déléguées du Personnel : Titulaire :  Séverine KASPAR       06 26 06 83 78 

 Suppléante :  Séverine HUMEAU     07 60 22 63 60 

 

Représentants Syndicaux :    Gilles COURBON  06 83 18 33 36 

   Marie Christine HAMANN   06 29 53 22 32 

 

 

 

 

 

 

 
 



COTISATIONS    2012 

Adhérents Cotisations 
annuelles 

Réduction Coût annuel Coût mensuel 

   QUALIFICATION  Euros d'impôt (66%) réel après réduc.  réel après réduc. 

A/B  -  TA 87,00 € 57,42 € 29,58 € 2,47 € 

C  -  TB 1 91,00 € 60,06 € 30,94 € 2,58 € 

D 1  -  TB 2 96,00 € 63,36 € 32,64 € 2,72 € 

D 2  -  TB 3 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 € 

E 1 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 € 

E 2  119,00 € 78,54 € 40,46 € 3,37 € 

F 1 131,00 € 86,46 € 44,54 € 3,71 € 

F 2 147,00 € 97,02 € 49,98 € 4,17 € 

G 1 157,00 € 103,62 € 53,38 € 4,45 € 

G 2 170,00 € 112,20 € 57,80 € 4,82 € 

H 1 181,00 € 119,46 € 61,54 € 5,13 € 

H 2 193,00 € 127,38 € 65,62 € 5,47 € 

CS 206,00 € 135,96 € 70,04 € 5,84 € 

     
Contractuels     

Exécution 87,00 € 57,42 € 29,58 € 2,47 € 

Maîtrise 106,00 € 69,96 € 36,04 € 3,00 € 

Cadres 131,00 € 86,46 € 44,54 € 3,71 € 
     

Alternants 41,00 27,06 € 13,94 € 1,16 € 
     

Retraités 41,00 27,06 € 13,94 € 1,16 € 

Veuves et Veufs 20,00 13,20 € 6,80 € 0,57 € 

 

Si vous voulez adhérer, renvoyez le bulletin ci-après, à : 
 

UNSA/ Cheminots - M. Le Secrétaire Régional - Union Régionale Lorraine 

Tour de l’horloge - Gare de METZ  

Téléphone :  03.87.62.67.64   -   77.29.92         unsa-cheminots.metz@wanadoo.fr 
 

Réduction de 66 % sur impôts  

et 

 adhésion à l'ADEIC (Association de Défense d'Education et d'Information du Consommateur ) 
 

Bulletin d'Adhésion 
 
  NOM……………………………………..Prénom………………………………………… 
 

  Fonction……………………..Grade…………………Qualification………Niveau ……. 
 

  Adresse domiciliaire ……………………………………………………………………… 
 

  ……………………………………………………………………………………………… 
 

  Etablissement …………………………………………………N° CP …………………... 
 

  Téléphone Service ……………………… .    Téléphone Portable ……………………… 

 

  Adresse EMail (perso ou SNCF) …………..……………….. 

 

  A………………………….le,………………………….Signature………………………... 
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