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Metz Nancy , le 16 JUIN 2014  

 

 

Ce jour, s’est tenue la 1ère réunion des délégués du personnel de 
l’Etablissement Voyageur Lorraine Est Européen. 

La séance est présidée par Monsieur le RDET, M. Belling, assisté par Mme 
INDUNI. 

Après les déclarations liminaires de chaque organisation syndicale 
représentative (CGT-UNSA-SUD), CGT et Sud Rail, préfèrent quitter la 
séance, plutôt que de traiter les revendications individuelles et collectives du 
personnel. 

L’UNSA-CFTC souligne alors que les réorganisations se succèdent, souvent à 
pas de charge, et que les dossiers présentés sont trop souvent incomplets. 
Les CHSCT se mettent en place, nous attirons l’attention de la direction sur 
les prochains dossiers traités dans ces instances. Le périmètre des CHSCT 
fait l’objet d’un vote au CER. Régulièrement, le débat est arbitré par 
l’inspecteur du travail…..  
 
L’UNSA-CFTC ne peut pas accepter, cette nouvelle manière de générer de la 
productivité en adaptant les cadres d’organisation en fonction des effectifs 
disponibles. C’est exactement l’inverse que nous exigeons : que les effectifs 
permettent de tenir les postes et donc d’assurer le service de qualité attendu 
par clients et collectivités !... 
Or, la méthode que la direction utilise va à l’encontre de l’emploi, des 
conditions de travail des agents et du service public. 
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Compte-rendu DP EV LEE 
Du 04 Juin 2014  
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L’enquête TEMPO permet à chaque agent de s’exprimer librement en complétant un 
questionnaire. Les thèmes principaux sont : la coopération inter métier, la formation et le 
développement, le capital humain, les processus de travail. La campagne est lancée depuis 
le 2 juin, et ce jusqu’au 30 juin. 

Par cette campagne, l’UNSA-CFTC espère que les réponses aux questionnaires montreront 
le ras-le-bol général des agents de l’établissement. C’est le moment de parler de QVT, 
satisfaction au travail … Comment peut-on avoir une qualité de vie au travail correcte 
sachant que chaque chantier est réorganisé ? 

 
 
 
 
L’annonce, faite en début d’année, 0 embauche, est toujours d’actualité…  
Nous ne pouvons que constater le nombre élevé de recours au CDD. L’UNSA-CFTC réitère 
sa demande : EMBAUCHE des 31 CDD de notre établissement, sachant que pour les 
protocolaires, la direction nous annonce l’embauche de 6 CDD. La direction reste sur le 
ZERO embauche à statuts en 2014, avec la même perspective en 2015 … Plusieurs postes 
restent vacants et n’apparaissent pas à la bourse à l’emploi. Le RDET nous annonce « tous 
les postes vacants ne sont pas censés être remplacés ». Doit-on comprendre que ces 
postes sont les prochains à être supprimés ? 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
L’UNSA-CFTC interpelle une nouvelle fois, la direction de l’EV LEE, sur cette modification 
d’horaire insensée. Nous ne pouvons que constater l’énorme baisse du chiffre d’affaire de 
cette gare dite « TER ». Nous avons rencontré l’Autorité Organisatrice (Conseil Régional de 
Lorraine) fin mai, et nous les avons avisé de cette problématique. Son président, surpris pas 
ces informations, va regarder d’un œil attentif ce point de vente.  
L’UNSA-CFTC demande au Directeur de notre Etablissement d’intervenir auprès de la 
DDTER, pour appuyer la pertinence de ce point de vente. Nous demandons qu’une nouvelle 
modification des horaires d’ouverture et fermeture se fasse au plus tard le 01 Septembre 
2014, avant la rentrée des classes, et avant une perte encore plus importante de client et de 
fait de chiffre d’affaire. 
 

PROCHAINE REUNION DP : le 02 JUILLET 2014 
 

PPPooouuurrr    lllaaa   dddééélllééégggaaattt iiiooonnn   UUUNNNSSSAAA---CCCFFFTTTCCC :  
KKKAAASSSPPPAAARRR   SSSééévvveeerrr iiinnneee   ___   HHHAAAMMMAAANNNNNN   MMMaaarrr iiieee---CCChhhrrr iiisssttt iiinnneee   ___   MMMAAATTTHHHIIISSS   DDDeeennniiisss   ___   BBBOOOIIITTTAAARRRDDD   EEEdddiii ttthhh   ___   BBBOOONNNNNNEEEFFFOOOYYY   
RRRooommmaaaiiinnn   ___      MMMAAARRRTTTZZZLLLOOOFFFFFF   EEEddddddyyy   ___   CCCOOORRRRRRAAADDDIII    DDDooommmiiinnniiiqqquuueee   ___   PPPEEEPPPIIINNN   GGGuuuiii lll lllaaauuummmeee   ___   DDDEEE   CCCRRRUUUZZZ   OOOlll iiivvv iiieeerrr    ___   

GGGRRRAAANNNDDDJJJEEEAAANNN   SSStttéééppphhhaaannneee   

ENQUETE TEMPO 

EMBAUCHE 

GARE DE BOUZONVILLE 

AVANT : 
Du lundi au vendredi de 9h30 à 12h30 

 et de 13h30 à 17h45 
Fermé samedi - dimanche et fêtes 

AUJOURD’HUI : 
 

Du lundi au vendredi de 6h à 13h15 
Fermé samedi - dimanche et fêtes 

 


