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L’UNSA-Cheminots aborde clairement la problématique que pose la 
visite médicale d'aptitude qui entraîne, pour certains de nos collègues, 
une inaptitude, aux fonctions de sécurité, temporaire, voire définitive. 
Lors de nos diverses interventions (CPC, CFHSCT) nous avons relaté 
des conséquences humaines et financières, en plus de la couverture des 
postes qui est effectuée parfois par le DPX. Ces effets peuvent être 
importants pour l'agent déclaré inapte. Dans ce contexte, l’UNSA-
Cheminots a demandé et revendiqué des mesures d'accompagnement 
sur le plan managérial, humain et financier. 
 
Pour l’UNSA-Cheminots, la note rémunération DCF n°1/2013 prend en 
compte les aspects pénalisants des mesures liées à la visite d’aptitude. 
La mise en place de mesures de lissage permet l’octroi d’une 
compensation financière à l’agent déclaré inapte temporaire voire définitif 
dans le cas d’une visite effectuée de façon anticipée. 
L’application de ces mesures spéciales prendra fin, en août 2014. (1) 
 

AVIS DE L'UNSA-CHEMINOTS 
 
Pour l'UNSA-Cheminots, cette décision de mise en place de 
mesures compensatoires liées à la médecine d’aptitude signifie la 
reconnaissance de nos revendications. 
 
 

L’UNSA-Cheminots OBTIENT : 
o (1) La compensation à 100% des indemnités et gratifications, 

si l’agent avait été maintenu dans le poste. 

o Le calcul sur la valeur moyenne des chapitres 6, 8 et 10 de la 
directive RH 0131, mesuré sur les 12 derniers mois précédent 
la visite médicale ANTICIPEE. 

o L’application de ces mesures spéciales AVEC EFFET 
RETROACTIF à tous les cas d’inaptitudes révélés dans le 
cadre des visites réalisées dans les Centres d’Aptitude 
Sécurité (C.A.S.) et déclenchées dans le cadre du lissage 
technique.  
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