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CCR 1ère PHASE REUSSIE : 
FELICITATIONS A TOUS ! 

 

Rappel des avancées obtenues par 

l’UNSA FERROVIAIRE sur ce dossier : 
 

CE du 23 janvier 2014 :  

Alors que les autres Régions n’ont rien obtenu, après moult négociations 

Régionales et Nationales, l’UNSA persévère et obtient l’ICM pour 

tous les agents impactés par la CCR : 

 

• 1221,80€ pour un agent mobile géographiquement qui déménage 

avec un rapprochement significatif 

ou mobile géographiquement bénéficiant de l’Indemnité Spéciale 

Mensuelle d’Eloignement au taux B 

ou mobile fonctionnellement bénéficiant de l’Indemnité de 

Changement d’Emploi avec changement de LPA. 

 

• 814,53€ pour un agent mobile géographiquement bénéficiant de 

l’indemnité Spéciale Mensuelle d’Eloignement au taux A 

ou mobile fonctionnellement bénéficiant de l’Indemnité de 

Changement d’Emploi sans changement de LPA. 

• 404,27€ pour un agent changeant de poste sans bénéficier de 

l’indemnité Spéciale Mensuelle d’Eloignement. 
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Audience du 2 décembre 2014: 

Suite à vos demandes lors de nos tournées syndicales concernant les 

frais et la perte d’EVS occasionnée par les formations CCR, l’UNSA 

Ferroviaire a immédiatement interpellé la DCF en CPC et demandé une 

audience à la Direction de l’EIC Lorraine. 

Pour les formations CCR se déroulant à Lyon, une gratification de 

100€ en plus des allocations de déplacement réglementaires pour 

toute semaine passée à Lyon avec effet rétroactif au titre de 

l’investissement. 

De plus, à la mise en service de la CCR, l’EIC s’engage à verser à 

tout agent devant l’intégrer, une gratification exceptionnelle de 

250€ 

 

Pétition du mois de Janvier : 

Suite à notre pétition du mois de janvier l’UNSA obtient le décalage 

des horaires permettant ainsi le paiement d’une heure de nuit en plus 

par nuit effectuées. 

 

 

Nul besoin d’expertises inutiles, fastidieuses et 
coûteuses 

… juste un dialogue efficace et responsable. 
 
 
 

  
 
 
 
 

          100 % gagnant 


