Union Régionale LORRAINE

Entrée F - Place du Général de Gaulle - 57000 METZ
0387626764-50979943082- sncf: 772992

Cheml nOtS e-mal : unsa-cheminots. metz@wanagoo.i

EIC LORRAINE

Compte-rendu
de la réunion DP du 10 JANVIER 2013

Cher(e)s collegues,

L'UNSA Cheminots vous souhaite, a toutes et a tous, une bonne et heureuse année 2013
ainsi qu’a vos familles.

La séance s’est déroulée sous la présidence de M. HORNY DET de I'EIC Lorraine assisté de M.
PISIAS Reynald RRH et M. SIMON Bernard adjoint RS.

NOTRE DECLARATION :

Monsieur Le Directeur,

Lors de sa derniere tournée syndicale au CFCF de Na ncy, TUNSA Cheminots a fait une
rencontre pour le moins surprenante. Trois jeunes f emmes étaient en formation.

Dans un premier temps nous nous sommes rejouis de v oir que I'entreprise appliquait sur
'Etablissement le nouvel accord mixité et égalité professionnelle, accord, nous le
rappelons, signé par TUNSA Cheminots.

Mais notre satisfaction n'a été que de courte durée . En Effet la discussion avec ces trois
personnes nous a vite rappelé la réalité de la situ  ation. Une formation STEM d’une durée de
guatre jours, validée par 'EPSF leur permettra d'’a  ssurer une activité en 3X8 en gare de
TOURNUS sur la région de BOURGOGNE FRANCHE COMTE, d ans le cadre dune
embauche en CDD d’une durée d’un an pour le compte de ...EFFIA!

I va sans dire que cette orientation n’obtient pas le soutien de notre organisation
syndicale. La Surveillance des Trains en Marche est au cceur du métier de cheminots et
revient de plein droit a un agent SNCF. La structur e EME pourrait certainement permettre
de fournir le potentiel utile a la tenue de ce type de fonction.

Monsieur le Directeur, [I'UNSA Cheminots n’accepter ait pas cette situation sur notre
Région et vous demande ici de permettre aux Chemin  ots de garantir la sécurité de nos
circulations.

Merci de votre attention.




INFORMATIONS DONNEES EN SEANCE :

Notations :

Prise de connaissance :

-qualification E (Transport-Mouvement) : mercredi 20 février a 9h00
-qualification D et E (Administratifs) : jeudi 21 février & 14h00
-qualification D (Transport-Mouvement) : vendredi 22 février a 9h30
-qualification B et C : Jeudi 28 février a 9nh00

Commissions :

-qualification E (Transport-Mouvement) : vendredi 15 mars (date limite des réclamations : le vendredi 8
mars)

-qualification D et E (Administratifs) : mardi 19 mars (date limite des réclamations : le mardi 12 mars)
-qualification D (Transport-Mouvement) : mercredi 20 mars (date limite des réclamations : le mercredi 13
mars)

- qualification B et C : mardi 26 (date limite des réclamations : le mardi 19 mars)

Agents recus au TTMV en attente de poste :

Lors du dernier examen (12/2012), 11 agents ont été recus.
Un agent restait a nommer.

5 agents sont nommeés au 01/01/2013

Il reste donc 7 agents regus, en attente de poste.

Examens complémentaires a l'occasion de la Visite d 'Aptitude Sécurité :

Les agents devant passer des examens complémentaires ont un résultat de visite : APTE TEMPORAIRE.
Leur aptitude aux fonctions de sécurité n’est donc pas remise en cause, ils continuent & tenir leur poste.
D’une maniere administrative, I'agent qui doit passer des examens complémentaires doit présenter un
imprimé spécifique , fourni par le centre médical, a la CPS, afin que celle-ci le dégage en service le jour
de I'examen.

QUESTIONS :

1. La délégation UNSA souhaite connaitre les perspe  ctives d’embauches pour 'année 2013.

-15ATT TS

-2 TH (ATT.TS ou ATTOP)

-12 ATEF sous réserve de réussite de leur formation

-1JC

Fin 2012 (29/11), 3 ATT TS ont été embauchés (affectés a Rémilly, Uckange et Neufchateau)

Commentaire UNSA : La nouvelle formule d'alternance pour I'obtention d’'un dipléme de niveau 4(Bac
opérateur ferroviaire) est toujours en attente de validation par I'éducation nationale. Elle ne sera toujours
pas d’actualité pour la rentrée de septembre 2013.

2. La délégation UNSA et les agents demandent a con naitre le nombre et le détail des postes
vacants sur I'EIC.

UO Hagondange :

-poste d'Assistant RH - pas de candidat TAD RH - recherche de solution en cours. Un agent Fret est
actuellement prété a I'EIC pour assurer certaines missions du poste.

UO Metz Sablon :

- AC Bitche

UO Toul :

-Réserve AC Pagny/Moselle (suite mutation DUMAS), bourse a paraitre, sera traité dans le cadre des
notations.

-Réserve AC Novéant, bourse a paraitre, sera traité dans le cadre des notations.

UO Epinal :

- AC Mirecourt (suite mutation CHOFFE)



UO Capacité :
- Poste d'Assistant TE au COGC (suite inaptitude M POISSON).Des candidatures sont en cours d’examen.

3. Avec la campagne « un hiver en toute sécurité »
chéques, la délégation UNSA demande quelques précis

est jointe une attestation de remise de
ions.

Les agents ayant une autorisation d'utilisation du véhicule, et faisant plus de 600 km par an peuvent, sous
réserve de présenter une facture, obtenir un bon « cadhoc » de 100€.

La facture doit avoir été établie avant le 31 décembre 2012.

En 2013, I'opération sera reconduite si les budgets le permettent.

A ce jour, 46 agents ont bénéficié de cette opération : UO Epinal : 18 ; UO Hagondange : 16 ; UO Toul : 8,
et UO Metz : 4

La remise de cheques cadeaux a un agent est encadrée par le référentiel EIC LOR GF0005, qui précise
les obligations dans ce domaine.

L’article 3 de la consigne précise que les chéques cadeaux sont des avantages en espéce, dont il est
nécessaire d’assurer la tragabilité complete (bénéficiaires, montants, motifs).

C’est pourquoi, a la remise chéques, chaque agent doit signer une attestation.

Commentaire UNSA : Ce référentiel précise que ces avantages sont imposables.

4. La délégation UNSA demande quand I'établissement
aux agents de I'EIC ?

sera en mesure de fournir des éthylotests

Les éthylotests ont été recgus le 3 janvier 2013 au siege de I'EIC.
lls sont en cours de distribution sur 'ensemble de I'établissement.

Commentaire UNSA :La loi étant en réflexion sur le sujet, l'urgence devient moins importante.

5. La délégation UNSA et les agents souhaitent conn
Congés-repos lancé, en catimini, sur I'EIC (mode de
et sous quelle forme ?

aitre les résultats complets du « challenge »
calcul, équipe, nombre d’agents, récompense ?

Pour mémoire : il a été décidé de créer un challenge incitatif, récompensant sous forme de cheques
cadeaux, la meilleure équipe des UO d’'HAGONDANGE, METZ SABLON, TOUL et EPINAL.

Par équipe, il faut entendre 'ensemble des agents composant a la date du 1* juillet 2012, Y COMPRIS LE
DPX.

Pour déterminer le résultat, il sera tenu compte du nombre de C, RU, RQ amortis, par agent, entre le 01/01
et le 31/12/2012.

Les chéques cadeaux seront distribués en Février 2013.

Les résultats sont :

1*": UO D'HAGONDANGE : WOIPPY PRS

2°™: UO METZ SABLON : PAI SABLON

3°"% UO D’EPINAL: EQUIPE EPINAL

4°™: UO DE TOUL : JARVILLE

6. Les congés de fin d’'année sont passés. La déléga tion UNSA et les agents souhaitent connaitre
le nombre de demandes formulées, celles qui ont été acceptées, refusées ou modifiées. S'il y a eu
des choix a faire, quels ont été les critéres reten  us (réglementaire ou autre).

DEMANDES | ACCORDEES | DECALEES | REFUSEES
UO HAGONDANGE 156 101 55 0
UO METZ 104 78 18 8
UO TOUL 139 88 44 7
UO EPINAL 125 91 27 7
UO CAPACITE 44 33 11 0

Les criteres retenus ont été, comme d’habitude, que chaque agent ait au moins une des deux fétes, avec

comparaison éventuelle sur 'année précédente.

Comparaison 2012/2011 : 568 demandes : 518, 391 accordées/372, 155 décalées/123,22 refusées/24.
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7. La délégation UNSA demande a connaitre les figea ges réalisés par UO pour la période des
congés de fin d’'année 2012
Poste non tenus  Poste figés
UO HAGONDANGE 0 111
UO METZ 1 38
UO TOUL 0 32
UO EPINAL 0 12
UO CAPACITE 2 24

Commentaire UNSA : En séance, la Direction explique I'écart sur 'UO d’Hagondange par la fermeture du
triage de WOIPPY pendant les fétes.

8. La délégation UNSA souhaite que soit fournis en
2013 du CO et des effectifs de gestion.

séance, les tableaux actualisés au ler janvier

Le tableau récapitulatif (par UO et par équipe) est fourni en séance.

Commentaire UNSA : Pour ceux qui souhaitent le recevoir, Le CO est disponible a I'Union Régionale de
Metz.

9. La délégation UNSA souhaite connaitre le pourcen

-UO Hagondange : 234 (91%)
-UO Metz-Sablon : 179 (96%)
-UO Toul : 192(93%)

-UO Epinal : 187(93%)

-UO Capacité : 64(91%)
-Siege EIC : 36(97%)

-CFCF : 14(100%)

Total EIC : 906(93%)
Quelques EIF restent a valider.

Commentaire UNSA : La Direction éloigne toutes les formations for¢ant les agents a se loger par eux-
mémes. Elle se satisfait de ces résultats en progression mais la qualité de ces entretiens, clé de voute de
la formation, est elle toujours au rendez-vous ?

tage d’EIF réalises par UO sur I'année 2012.

10. La délégation UNSA demande a connaitre la situa
31/12/2012(repos simple, doubles, triples).

-Religuat des congés, RP, RU et RO au 31 décembre 2012 :

tion par UO des congés et des repos au

CONGES RP RU RQ
NBRE MOY NBRE MOY NBRE MOY NBRE MOY
HAGONDANGE 594 2,5 6 0,02 18 0,1 438 1,9
METZ 404 2,2 0 0 0 0 211 1,2
TOUL 581 3 40 19 19 0,1 422 2,2
EPINAL 564 3 25 181 181 1 447 2,4
CAPACITE 64 1 5 63 63 1 172 2,6
TOTAL 2207 2,5 76 281 281 0,3 1690 1,9
-Situation RP simples, doubles et triples :
RP MOY NBRE NBR
REGIME SIMPLE MOY | RPDOUBLE | RP TRIPLE double+triple Agents>52 RD | d'agent
B 588 3,7 7597 873 52,9 150 160
C 2389 6,4 19489 855 54,9 359 370
RESERVE 1377 5,4 12971 667 53,5 233 255

A noter que parmi les 43 agents n’ayant pas eu leurs 52 RD, 35 ont eu 51 ou 50 RD.
Par rapport a I'année 2011, le taux d’agent n'ayant pas eu leurs 52 RD est passé de 10% a 5%.
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11. PASSERELLES:

La délégation UNSA souhaite connaitre le nombre d’e  ntrée et sortie du périmétre EIC Lorraine par
college durant I'année 2012 :

Concernant le périmetre de ces DP :

-Entrées (embauches+mutations) :52 dont 25 college maitrise et 25 college exécution, les ATT.TS sont
comptabilisés en M.

-Sorties (retraites, fin de période travaillée CPA, réformes, démissions, licenciements, déces) :45 dont 32
college maitrise et 13 collége exécution

La part des mutations est :

-Entrantes : 5 college maitrise et 12 colleége exécution

-Sortante : 3 colléege maitrise et 6 collége exécution

Commentaire UNSA : En 2011, les mutations de ou vers I'EIC Lorraine étaient :

- Entrantes : 13 college maitrise et 17 collége exécution

- Sortantes : 14 college maitrise et 9 collége exécution

La Direction affirme que les passerelles existent toujours. Cependant chaque année cela devient de plus
en plus difficile, hous observons une diminution des mutations, I'étau se resserre, et a terme on sait bien
gu’elles n’existeront plus !

Les prochaines réunions des DP se dérouleront les 7 et 8 Mars.

Merci d’adresser vos questions pour le 04/03/2013.

Vos contacts UNSA sur 'EIC LORRAINE :

Délégués du Personnel :

1 collége : 2°™ collége :

Julien GAUCHEROT Eric BUGADA 0382398107 o0u 778.107
Olivier BILOUROU 06 82 48 96 45 Mickael BAILLY

Gilles ZERRES 06 15 67 03 07

Représentant Syndical :
Pascal SCHMITT 06 81 57 04 64

it o o)1) 115 VRT

0 Adminisirafion
GoweSNCFI013  » RESPONSABILTE DIALOGUE  $ EFFICACITE

eminots




