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INFO BILATERALE 

 
 

 

L’UNSA-Ferroviaire a été reçue en bilatérale le mercredi 25 Novembre pour échanger sur : 

-Les accords locaux  
-L’extension du périmètre des agents soumis à la DII 

-La fusion des UO. 

Vous trouverez ci-dessous notre compte rendu. Merci de bien vouloir nous faire 

remonter vos éventuelles remarques et suggestions à : unsa.eiclorca@gmail.com  

 

ACCORDS LOCAUX : 

 
La Direction souhaite mettre fin à 4 accords locaux à partir du 1er janvier 2018 : 
 
- « Les 80% de la prime de travail immédiat à la prise d’un poste à la réserve » 
Cette mesure concerne les agents de l’UO de Toul, Epinal et Capacité. 
- « La complète au-delà de 20 km de trajet» 
Cette mesure concerne les agents de l’UO de Toul, Epinal et Champagne Ardenne. 
- « Une journée de bon soldat lors du départ à la retraite » 
- « Remboursement des trajets au barème Taxi » 
Cette mesure concerne le secteur de commande de Charleville. Le remboursement se fera 
désormais sur présentation d’un justificatif. 

Pour l’UNSA, ces accords ont leurs histoires et ont été obtenus dans la lutte. Il faut les 
respecter. 

 

EXTENSION DU PERIMETRE DES AGENTS SOUMIS A LA DII : 

 
Etaient déjà soumis les agents des postes sur voies principales et voies de service, 
à compter du 1er novembre, s’ajoute à cette liste les agents du COGC : Régulateur, CRC, 
assistant TE et GO. 

Sous prétexte d’avoir sous-évalué ces catégories lors de la loi du 21 août 2007, et devant 
l’impossibilité technique de répondre systématiquement à l’obligation légale de garantie d’un 

service minimum aux usagers, la Direction nous a annoncé qu’elle allait de façon unilatérale, et 

sans demande du Ministère ou des Autorités Organisatrices de Mobilités, augmenter le 
nombre d’agents éligibles. Elle prend les devants, avec les annonces politiques du moment, 

elle s’attend certainement à de grands mouvements de grève !!!  

FUSION D’UO : 

 

Au 1er janvier 2019, nous passerions de 5 UO territoriales à 4 UO. Seule l’UO CAPACITE restera 
identique. L’UO de Toul va rejoindre le site de Pagny sur Moselle. 

Cette fusion aura pour conséquence la suppression d'un poste de DUO et de RDUO mais la 

Direction n’a pas souhaité s’exprimer sur la productivité prétextant qu’elle est encore dans la 

réflexion. Veuillez trouver au verso le schéma prévisionnel des futures UO. 
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