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Ce mardi 17 janvier 2023,
I’'UNSA Ferroviaire dépose
un droit d’alerte a la
Direction de la ZP NEN sur
les risques RPS qui touche
les agents de ce nouveau
projet de RESEAU :

« Maintenir Demain »

Un risque a ne surtout pas
sous-estimer ! Une usure
professionnelle et mentale
AMPLIFIEE par le contexte
actuel que nous traversons
tous...

L@ CSE ZP NEN e

Remontée terrain :

Si la situation actuelle, du fait
de la mise en place de
Maintenir Demain vous pése
psychologiquement, du fait
des dysfonctionnements et
des incompréhensions
constatés sur le terrain, vous
pouvez contacter les élus
UNSA Ferroviaire afin de
porter vos propos a la

Les élus CSE ZP NEN :

M Bertrand P : 06-16-82-59-98
bertrand.p@unsa-ferroviaire.org
M Demange S : 06-16-04-60-54
demange.s@unsa-ferroviaire.org
M Noel M : 06-07-72-67-28
noel.m@unsa-ferroviaire.org

Droit Alerte RPS

« Maintenir- Demain »

REOCRGANISATION
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Les raisons de ce droit alerte :

Le manque de dialogue social et surtout un manque d’écoute
sur nos craintes a venir, dans un futur plus ou moins proche,
nous alertent...

Et pourtant, L'UNSA Ferroviaire a été, comme a son habitude, force
de proposition dans ce dossier.

Elle a tenté de faire entendre raison en pointant du doigt des
imperfections, les incohérences et les dangers sur la santé
physigue et mentale des agents.

Dans cette instance, nous avons eu nous aussi notre 49.3.

C’est comme cela et pas autrement !!

En prévention du risque RPS, nos premiers constats :

Un manque de repeére, le fameux « qui fait quoi », « qui est
responsable de quoi » beaucoup de remontées du terrain sur ce sujet.
On tatillonne, on recherche les acteurs chargés de certaines missions,
on est dans le flou... Et, pour accentuer tout cela, des fiches de poste
qui ne sont toujours pas finalisées a ce jour !!

Et pour d’autres, c’est la surcharge de travail : par exemple
I'Ordonnanceur, une des piéces maitresses dans ce dispositif, une
charge de travail conséquente. Charge qui se rajoutera aux missions de
I'un de ses collégues, lors de ses absences.

Les pertes financiéres, cette réorganisation non voulue a fait perdre
du pouvoir d’achat...

Postes vacants : Dans certains établissements, et malgré de belles
promesses verbales, on recherche toujours désespérément des
candidats volontaires.

Etc...
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