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Elections TPE 2017 : percée
de PUNSA

ferrOViO‘re Bulletin CC-GPF n°21

PRESSE :

Aux élections professionnelles dans les toutes petites entreprises
(TPE), la CGT reste le premier syndicat mais recule, comme la CFDT qui
révait de lui ravir sa place, ainsi que FO. L’Unsa a le vent en poupe.
Cependant, seuls 7,35% des salariés et employeurs particuliers des
petites entreprises ont élu des représentants...

Tous perdants...au profit de FTUNSA !

C’est la lecon de ce rendez-vous raté de la démocratie sociale. Alors que la loi Travalil
entend renforcer le dialogue social dans les entreprises, seulement 7,35% des 4,5
millions de salariés et représentants des employeurs particuliers des petites
entreprises (TPE) ont voté (323.622 bulletins), contre 10,38% en 2012 (460.000
bulletins).

Et ce, quand bien méme ils désignaient cette fois leurs représentants prud’homaux et
leurs représentants syndicaux dans les futures commissions paritaires régionales qui
seront en juillet constituées de 20 membres (10 désignés par les salariés, 10 par les
employeurs).

Tous colleges confondus, la CGT reste bien la premiére organisation avec 25,12% des
suffrages mais recule de 4,42 points. La CFDT, qui ambitionne au niveau national de lui
ravir la premiere place, fléchit également de 3,77 points, a 15,49% des votes. De son
coté, FO limite davantage la casse avec un recul de 2,24 points & 13,01%.

isme en positi

Au final, seul TUNSA - syndicat tres décentralisé - progresse nettement de 5,14 points, en
recueillant 12,49% des votes. Un bon résultat qui en confirme une série d’autres...

Des droits méconnus par les salariés

« A ce taux de participation, ces résultats n’ont pas de sens. » fulmine cependant
Francois Hommeril, de la CFE-CGC (28,83% contre 26,91% en 2012 dans le collége
cadres), décu de l'abstention, comme Francois Bodin, de Solidaires. La faute a un
calendrier désastreux ? Certes. Prévu pour se dérouler avant le 15 décembre, le scrutin
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s’est tenu pendant les fétes (entre le 30 décembre et le 11 janvier) pour permettre a la
justice de se prononcer sur un litige entre la CGT et le syndicat des travailleurs corses.

Mais ce n'est pas la seule raison. Trop d’employés d’ouvriers de TPE méconnaissent
leurs droits tant en matiére de temps de travail, que de grilles de rémunération, « bien
qu’ils dépendent plus que les autres, des conventions collectives » souligne Philippe
Martinez de la CGT.

Sans compter qu'ils sont plus fréquemment employés en CDD (13,2% d’apprentis ou
emplois aidés) et travaillent, pour plus de 23%, plus de 39 heures. lls réservent sans
doute leur bulletin de vote pour la présidentielle, élection dont les débats font déja une
large place au théme du travail...

(Luc BERILLE — secrétaire général UNSA)

« (...) L'UNSA consolide ainsi sa 4eme place et se rapproche des trois premiers, a 0,5
point seulement du 3eme.

Ces bons résultats sont d’abord a mettre au compte de I'offre syndicale développée par
I'UNSA aupres des salaries de TPE. Elle les considére comme des salariés a part
entiere, qui ont dabord besoin d’information, d’aide juridique, d’assistance
administrative, bref d’un syndicalisme utile, efficace et responsable. lls sont le fruit aussi
d’une campagne de terrain dynamique menée par des equipes militantes motivées.

Cet excellent score réalisé par TUNSA ne lui fait pas oublier le trés fort taux d’abstention
qui marque ce scrutin. Déja faible en 2012 avec 10,09 %, la participation chute en effet
a7,23 % en 2017.

Le report du vote pendant la période des fétes de fin d’année en est la principale
explication. Cela engage la responsabilité de la CGT qui ne pouvait ignorer les
conséquences d’un recours quelle a déposeé tardivement.

Mais au-dela de cet épisode procédurier, la faible participation témoigne du degré
d’extériorité des salariés de TPE a I'égard du syndicalisme. Ce sentiment, ressenti par
prés de 20 % du salariat francais, devrait interpeller le syndicalisme dans son ensemble.

Pour sa part, et a la hauteur de sa responsabilite, 'UNSA entend bien continuer a
répondre aux attentes de ces salariés qui, parce qu’ils sont des salariés a part entiere,
méritent aussi d’étre défendus et conseillés a part entiere. »
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